| criteri per larevisione dell’assegno di mantenimento: la Cassazione faiil
7\ punto

N Jus

Annunziata Candida Fusco 21|06 | 2026

Con ordinanza 15/6/2026, n. 19793, la prima Sezione civile della Cassazione sintetizza iconicamente i principi in materia di
revisione dell’assegno di mantenimento in sede di separazione e/o divorzio.

La pronuncia prende le mosse dall'impugnazione di un decreto di Corte d'Appello che, sovvertendo il decreto del tribunale,
aumentava l'importo dell’assegno in favore dei figli posto a carico del marito in sede di omologazione della separazione
personale.

[l marito ricorreva in Cassazione puntando soprattutto su un motivo: la omessa allegazione di fatti nuovi e sopravvenuti
alla omologa di separazione idonei a giustificare le modifiche concesse. La Cassazione reputa il motivo fondato e
assorbente rispetto agli altri, considerati conseguentemente inammissibili.

In effetti, la Corte d’Appello si era discostata da tutti i principi espressi in materia di revisione dell’assegno di
mantenimento, i cui presupposti sono radicati nell’art. 156, ultimo comma, cc.

La Corte di Cassazione indica ai giudici le tappe salienti del processo di revisione dell’assegno: 1) accertare la
sopravvenienza di circostanze potenzialmente idonee ad alterare |'assetto economico fissato al momento della pronuncia
di separazione (presupposto processuale); 2) procedere alla valutazione dei “giustificati motivi” che consentono la
revisione (presupposto sostanziale) in base al diritto vivente e alla interpretazione giurisprudenziale al momento della
decisione.

Il primo passo consiste nel compiere “la verifica di una sopravvenuta, effettiva e significativa modifica delle condizioni
economiche delle parti contrapposte sulla base di una valutazione comparativa delle rispettive situazioni reddituali e
patrimoniali”; si continua col verificare I'esistenza del nesso di causalita tra le sopravvenienze e la nuova situazione
economica instauratasi (Cass. n. 354/2023). Infine, si valuta se i mutamenti sopravvenuti assurgano a “giustificati motivi”
ex art. 156, ultimo comma, cc. A tal proposito, la giurisprudenza ha chiarito che esulano dal perimetro dei giustificati
motivi “fatti preesistenti alla separazione ancorché non presi in considerazione in quella sede” (Cass. n. 28426/2017; n.
11488/2008). Solo in presenza di giustificati motivi, intesi come “fatti nuovi sopravvenuti, modificativi della situazione” si
potra procedere all’aggiornamento delle condizioni di separazione (Cass. n. 6178/2026), con l'ulteriore precisazione che
deve trattarsi di “circostanze che le parti stesse non avrebbero potuto tener presenti nel fissare quei patti” (Cass. n.
19605/2016; n. 17136/2004).

Il fatto nuovo giustifica la revisione, ma non implica una necessaria nuova comparazione dei redditi e dei patrimoni delle
parti; il giudice deve accertare se i fatti nuovi incidono sull’equilibrio economico emergente dalle condizioni di
separazione. Nel caso di specie, la Cassazione esclude che la cessazione di un contratto di lavoro a tempo determinato
costituisca circostanza sopravvenuta, in quanto la natura del contratto era nota al tempo della separazione, ma al
contempo rileva che non era stato compiuto dalla corte di merito il raffronto “tra le condizioni economiche delle parti
preesistenti alla separazione ... e quelle successive sopravvenute”. Bisognava valutare “se I'incremento o il decremento
patrimoniale sopravvenuto dei coniugi” fosse tale da integrare la “sopravvenienza di giustificati motivi”.

La decisione viene quindi cassata con rinvio ad altro giudice della stessa Corte d’Appello.
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